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RELAZIONE DI MISSIONE 
ANNO SOCIALE 2023/24 

 

 
1. Premessa storico e sociale 

L’Upter APS è un’associazione di promozione sociale, costituitasi in Roma nel 1987, 

attiva nel settore dell’educazione permanente (lifelong learning) rivolta alle persone di tutte 

le età. All’inizio degli anni 2000 l’Università a seguito del riconoscimento da parte del 

Comune di Roma si trasferisce a Palazzo Englefield, allora abbandonato e fatiscente, lo 

consolida, lo ristruttura, lo dota delle più moderne attrezzature e ne fa, a partire dal 2008, il 

più grande centro di educazione permanente di Roma e d’Italia. 

Nel 2005 all’Upter è stato assegnato l’EAEA Grundtvig Award 2005 “Cittadinanza attiva 

per una società democratica”. Nel 2006, è stata tra le 100 realtà istituzionali, associative ed 

imprenditoriali inserite nel Rapporto “Nostra Eccellenza”, realizzato dall’Eurispes e presa ad 

esempio per qualità di attività, organizzazione e divulgazione della cultura e della formazione 

aperta a tutti, come reale opportunità per la crescita personale e professionale degli individui. 

Iscritta alla Prima Sezione del Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono 

attività a favore degli immigrati presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

(Dipartimento delle Politiche Sociali e Previdenziali Direzione Generale per l’Immigrazione) 

e alla Seconda Sezione del Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività a 

favore degli immigrati presso la Regione Lazio (Assessorato delle Politiche Sociali). 

Dal 07/11/2022 l’Upter Aps è iscritta al RUNTS al numero 89368. 

 
 

2. Gli obiettivi per l’interesse generale. 

 
Le attività correnti dell’Upter nonché i progetti realizzati per le finalità degli obiettivi di 

interesse generale come dal decreto legislativo 117/2017 (Codice del terzo Settore) sono 

cresciuti come cresciute sono le collaborazioni con altre associazioni (anche al di fuori della 

cornice Unieda). 

 

Tavola 1. Attività di interesse generale principalmente perseguiti dall’Upter (Codice del Terzo Settore). 

 
Lettera Descrizione 

d Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 

53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità 

educativa; 

e interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione 

dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e 

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 

agosto 1991, n. 281 

f interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del 

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; 

g formazione universitaria e post-universitaria 

h cerca scientifica di particolare interesse sociale 

i organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 

volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo 

k organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso 
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l formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà 

educativa 

n cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive 

modificazioni; 

r accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti 

v promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della 

difesa non armata; 

 

 

Tavola 2. Aree prioritarie di intervento prevalenti nelle attività dell’Upter (DD n. 122 del 19.07.2024). 

 
Numero OBIETTIVO 

1 Porre fine ad ogni forma di povertà 

3 Salute e benessere 

4 Fornire un'educazione di qualità, equa ed inclusiva, e opportunità di apprendimento 

permanente per tutti 

5 Raggiungere l'uguaglianza di genere e l'empowerment (maggiore forza, autostima e 

consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze 

8 Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione piena e 

produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti 

10 Ridurre le ineguaglianze 

11 Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili 

 

 

Tavola 3. Visione, missione e realizzazioni. 

 
Pilastro Mission Azioni promesse Azioni realizzate 
Sociale Socializzazione e crescita 

della persona attraverso 

Viaggi, Visite guidate, 

Attività educativa per gli 

immigrati. 

Istituzione di Voce, il podcast 

dell’Upter all’interno del sito 

www.upter.it con più di 20 

registrazioni. 

 

I viaggi sono stati azzerati per la 

pandemia. 

Per gli immigrati sono stati 

introdotti corsi di sostegno per 

il conseguimento del Certificato 

CILS B1 immigrazione. 

- Caccia alla targa 

Culturale Crescita culturale attraverso 

la lettura, la scrittura, la 

promozione del libro e della 

cultura. 

 

Promozione della musica 

attraverso il Coro UpterPop. 

Inaugurazione del 36° anno 

accademico presso la 

Protomoteca del Campidoglio.  

Realizzazione dell’Archivio 

Diaristico del Mezzogiorno.  

Biblioteca dei lettori, lettura ad 

altra voce all’interno del canale 

Youtube UPTERTV. Oltre 550 

letture fatte da oltre 20 

volontari. 

 

 

Sono state diffuse circa 10.000 

copie 

delle guide cartacee (7.000 la 

grande guida). 

È ripresa la collaborazione con 

l’Accademia Nazionale di 

Santa Cecilia e con 

alcuni Teatri della Capitale. 

L’Archivio è stato finanziato dal 

Dipartimento per le Politiche 

della Coesione ed è in corso. 

Ministero della Cultura/Polo 

bibliotecario degli Istituti Culturali 

del Lazio: Consolidamento 

Istituzione della Biblioteca 

dell’Università popolare di 

Roma. Fa parte del Sistema 

Bibliotecario Nazionale SBN nel 

Polo degli Istituti Culturali di 

Roma IEI (catalogo consultabile 

su  

https://opac.sbn.it/web/opacsbn) 

 

2 grandi concerti hanno 

caratterizzato l’anno (a Natale e 

a giugno: entrambi presso la 

Chiesa di Sant’aAgata dei Goti. 

 

Convenzioni con le più 

importanti istituzioni culturali di 

Roma (Accademia di Santa 

Cecilia, Teatro dell’Opera, Ente 

Teatrale Italiano, le librerie, 

http://www.upter.it/
https://opac.sbn.it/web/opacsbn
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ecc.). 

Educativo Diffusione cultura 

educazione per tutto il corso 

della vita e della educazione 

non formale e informale. 

Corsi ottobre-maggio, Corsi 

gennaio-maggio, Università 

d’estate (giugno-settembre), 

Seminari e convegni tematici. 

100 di Peter Kolosimo. La 

riscoperta di un autore di 

successo, inventore di un 

nuovo filone narrativo. 

Venerdì 15 dicembre 2023 

ore 11. Sala Zuccari - 

Palazzo Giustiniani.Iniziativa 

del Senatore Luigi 

Spagnolli. 
 

Formativo Una formazione senza 

speculazioni, una 

formazione per tutti. 

Già Ente accreditato MIUR per il 

personale 

della Scuola. 

Ente accreditato per la formazione 

Regione Lazio, Ente accreditato 

per la CILS, Ente accreditato 

per la Educazione Continua in 

Medicina. 

Abbiamo consolidato il ruolo del 

Centro Studi Upter con una 

convenzione con l’Università 

telematica e-Campuis.. 

Moltiplicatore di 

cultura e di cittadinanza 

attiva 

Creare, finanziare, 

sviluppare la rete del non 

profit in Italia. Favorire la 

partecipazione dei cittadini 

alle attività di promozione 

sociale, culturale e politica. 

Ente guida dell’Unione italiana 

di educazione degli adulti - 

Unieda,  

Protocollo d’Intesa con 

l’Associazione Archeologica 

Romana e acquisizione della 

sua Biblioteca storica. 

Dimensione europea Promuovere e favorire 

l’idea europea. 

Partecipa ai progetti europei. 

Accreditamento alla mobilità 

Erasmus+ 

Partecipazione al Progetto 

DAMM attraverso l’Unieda. 

Viaggio di studio in Spagna per 

docenti e allievi attraverso 

l’accreditamento Erasmus+ 

Sussidiarietà In un principio di 

sussidiarietà favorire lo 

sviluppo di servizi per tutti e 

in particolar modo ai così 

detti “soggetti deboli”. 

Si opera attraverso 

riconoscimenti, protocolli di 
intesa e leggi del Min. della 

Cultura, Min. del Lavoro, Min. 

degli Interni, Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, Regione 
Lazio, Città metropolitana di 

Roma, Comune di Roma, 

Municipi di Roma. 

Progetto di riqualificazione di 

Villa Aldobrandini, 

Partenariato Creare una rete di 

cooperazione con 

associazioni ed enti no 
profit. 

 

Le azioni intraprese consistono 

in collaborazioni e progetti 

con UNHCR, CIR, Performare, 
IPRS, Federpesca, Save the 

Children, UNLA, Obiettivo 

Napoli Onlus e tutte le 

associazioni aderenti 
all’Unieda 

Progetto Mentore con Capofila 

UNLA. 

Innovazione tecnologica Fruibilità delle nuove 

tecnologie per tutti. 
Abbattimento dei costi di 

accesso e opportunità di 

formazione in rete. 

L’Upter è proprietaria di domini 
internet principali (upter.it; 

unieda.it; uptersport.it; 
edup.it); facebook, Instagram; 

Twitter, UpterTV; nonché del 
Software CRM. 

Implementazione 

miglioramento della APP Upter. 

Lancio della App CIAO 

 

Oltre 150 Newsletter inviate 

con apertura media di 4.000 
per NL. 

Il sito upter.it ha avuto un 

incremento significativo di 

visitatori (Vedi tabella). La 

pagina Facebook ha superato 

i 19.500 followers. UpterTV si 

avvicina ai 1.000 iscritti. 

Interculturale Favorire l’integrazione 

socio-culturale 

Realizzare attività in cui 

veicolare l’apprendimento. 
Accordo con AMIL – 

Associazione dei mediatori 

culturali del Lazio. 

3. Consolidamento della Biblioteca dell’Università popolare di Roma. 
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In quest’anno accademico la Biblioteca ha acquisito nuovi titoli significativi compresa la 

Biblioteca e la Rivista secolare dell’Associazione Archeologica Romana. I titoli classificati e inseriti 

nel Sistema Bibliografico Nazionale (https://opac.sbn.it/web/opacsbn) sono oltre 2.000 mentre quelli 

in attesa di classificazione sono otre 5.000. La Biblioteca ha partecipato alla Fiera della Piccola e 

Media editoria di Roma con l’organizzazione di un convegno presso lo Stand della Regione Lazio. 

(Venerdì 8 dicembre 2023, ore 11:30, LE FAKES NEWS. LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA, 

IL RUOLO DELL'EDUCAZIONE PERMANENTE. Relatori: Francesco Florenzano, Vitaliano 

Gemelli, Daniela Ermini, Raffaele Bracalenti). 

 

Figura 1. Dati Opac-Sbn della Biblioteca. 

 

 
   

 

4. Adesioni 
 

Il totale degli iscritti ai corsi non coincide con la tabella 2 in quanto nel mese di maggio e giugno 

2024 sono inseriti anche gli iscritti al nuovo anno sociale. 

  

https://opac.sbn.it/web/opacsbn
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Tabella 1. Numero di iscritti all’Upter (per mese). 

  

 

Mese Iscritti 

luglio 148 

agosto 83 

settembre 625 

ottobre 857 

novembre 365 

dicembre 205 

gennaio 539 

febbraio 324 

marzo 289 

aprile 458 

maggio 669 

giugno 170 

TOTALE 4.732 

 

Rileviamo che rispetto l’anno scorso non sono stati conteggiati gli iscritti e i corsi gratuiti (Circa 

1.500 partecipanti). Appare chiaro dalla tabella seguente che le materie umanistiche rappresentano la 

maggioranza delle scelte con una prevalenza della storia dell’arte. L’anno scorso erano stati 3.295. 

 

Tabella 2. Numero di iscritti per aree tematiche. Anno 2023-24. 

 

Aree tematiche Corsi Iscritti 

Archeologia 18 433 

Arti figurative e fotografia 31 252 

Dams 14 161 

Filosofia e religioni 13 154 

Informatica 8 48 

Italiano per stranieri 24 126 

Materie letterarie e scrittura 17 130 

Psicologia, antropologia, criminologia 14 150 

Sport, movimento e benessere 15 121 

Storia 14 117 

Storia dell'arte 84 1.179 

Inglese 43 418 

Altre lingue 48 285 

Altro 43 240 

      

TOTALE 386 3.814 
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Tabella 3. Principali eventi culturali con numero di partecipanti. Anno 2023-24 

 

DATA EVENTO PARTECIPANTI 

08/09/2023 Inaugurazione della mostra “Piccolo, particolari e matite colorate” di Zoe 

Cocco 

25 

21/09/2023 Upter Aperta: presentazioni dei corsi a Palazzo Englefield 56 

21/09/2023 Presentazione della ricerca “Una storia di eresie e scomuniche “di Antonio 

Maglie e Marco Zeppieri 

21 

27/09/2023 Lectio magistralis: Eleganza e Seduzione Liberty 15 

19/10/2023 Presentazione del libro “L’occhio del Duce” di Alberto Vacca 36 

23/10/2023 Inaugurazione XXXVI anno accademico dell’Upter presso la Sala della 

Protomoteca in Campidoglio 

105 

25/10/2023 Presentazione del libro “Lo strappo sospeso” di Valentina Calzavara 15 

26/10/2023 Presentazione del libro “Il ladro di quaderni” di Gianni Solla 58 

09/11/2023 Presentazione del corso di Borsa e finanza a cura di Marcello Sestili 5 

10/11/2023 Presentazione del libro “Soldati polacchi in Italia” di Michele Giampietro 18 

13/11/2023 Presentazione del corso CIAK! Viva l'Italia. Il cinema racconta la Storia a cura 

di Gianni Sarro 

4 

14/11/2023 Presentazione del corso La scoperta dell'inconscio a cura di Andrea Littera 7 

15/11/2023 Presentazione del libro “Il sindacato italiano visto dalla CIA” di Raffaele 

Romano 

12 

01/12/2023 Presentazione del libro “La casa delle rondini” di Daniela Pellegrino 10 

06/12/2023 Dibattito pubblico: “Hic et nunc. Siamo una società patriarcale?” 9 

11/12/2023 Lectio magistralis: Il fascino e il mistero dei gioielli d'Oriente 7 

11/12/2023 Conferenza stampa sulla riqualificazione di Villa Aldobrandini 23 

12/12/2023 Conferenza “Ovidio e Nerone: fra archeologia e letteratura” 16 

14/12/2023 Presentazione del libro “Rosso come una sposa” di Anilda Ibrahimi 34 

17/12/2023 Concerto di Natale del coro dell’Upter 64 

20/12/2023 Conferenza online gratuita dedicata alle Malattie delle Valvole Cardiache 2 

19/01/2024 Presentazione del libro “Il sindacalista e la storia” di Giorgio Benvenuto 16 

08/02/2024 Presentazione del libro “Block notes di un criminologo” di Luca Marrone 11 

07/03/2024 Primo incontro ciclo di conferenze “Narrazioni”: 1943, l’Italia nella tempesta” 

di Andrea Scazzola 

12 

20/03/2024 Secondo incontro ciclo di conferenze “Narrazioni”: “Dante di Shakespeare III. 

Come è duro calle” di Monaldi e Sorti 

11 

05/04/2024 Concerto del coro dell’Upter 62 

10/04/2024 Presentazione del libro “Grafologia. Manuale per lo studio della personalità” 

di Piergiuseppe Mecocci 

16 

14/04/2024 Concerto del corso dell’Upter 77 

15/04/2024 Convegno “Rocco Scotellaro oltre il poeta” presso la Sala del Consiglio della 

Città Metropolitana di Roma 

45 

10/05/2024 Inaugurazione della mostra “Svel-Arti” degli allievi di Elettra Porfiri 29 

16/05/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di lingua inglese a cura di 

Sara Tossini 

9 

21/05/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di disegno e pittura a cura di  4 
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22/05/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di lingua spagnola a cura di 

Maria Victoria Lozada 

6 

22/05/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di psicologia a cura di 

Sebastiano Todero 

3 

23/05/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di ballo e di Tai Chi a cura di 

Simonetta Montecchi 

5 

29/05/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di fotografia a cura di 

Gianclaudio Romano 

4 

29/05/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di scrittura creativa a cura di 

Elena Basile 

6 

10/06/2024 Seminario “100 anni senza Matteotti” 13 

20/06/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di storia dell’arte a cura di 

Alessia Muliere 

9 

23/06/2024 Concerto del corso dell’Upter 53 

24/06/2024 Le anteprime dell’Upter. Presentazione dei corsi di archeologia a cura di Paola 

Manetto 

7 

 

 

5. I progetti finanziati nel periodo 2023-24 (Partner e quote Upter). 
 

TITOLO INIZIATO FINANZIATORE CAPOFIL

A 

PARTNE

R 

QUOTA 

PARTE UPTER 

I Ricordi nel cassetto - 

collezione CSA San 

Michele 

 

09/12/2022 

Regione Lazio  

UPTER 

 

ITACA, CSA SAN MICHELE 

 

€ 12.000 

Upter Solidarietà 

incubatore di 

volontariato 

 

 

24/01/2022 

Regione Lazio 

Comunità 

solidali 2020 

 

 

UPTER 

Solidariet

à 

 

 

Upter 

 

 

€ 25.000 

Saperi Diffusi 03/05/2021 Ministero del Lavoro 

e delle Politiche 

Sociali. Avviso 

2/2020 - Codice 

Terzo settore 

UNIEDA Upter + UPBeduca € 165.056 

GAP 10/01/2022 Ministero del Lavoro 

e delle Politiche 

Sociali. Avviso 

2/2020 - Codice 

Terzo settore 

MOICA Upter + Magliana 80 € 90.000,00 

LINK- lavorare 

insieme  

24/05/2021 Ministero degli 

Interni e Comunità 

Europea 

Consorzio 

Format  

Upter + PER FORMARE + 

Università per stranieri di Perugia + 

UniStraSi + Kairos Cooperativa + 

IPRS 

€ 166.000 

ST@RT 04/03/2024 Fondo per la 

Repubblica Digitale – 

Impresa Sociale – 

Avviso Prospettive  

UPTER Associazione Obiettivo Napoli 

Onlus + Università degli Studi Della 

Basilicata + Università Popolare 

F.S. Nitti di Melfi 

€ 287.170 

Università di 

Quartiere 

04/12/2023 Regione Lazio – 

Bando Comunità 

Solidali 2022 

UPTER  (Nessun partner) € 50.000 
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6. Comunicazione 
 

La comunicazione dell’Upter è stata attuata attraverso La newsletter periodica (bisettimanale), le 

pagine social (Facebook, Instagram, Twitter, youtube), il sito istituzionale (www.upter.it) 

 

Tabella 4. Principali canali di comunicazione 

 

Canale Indirizzo Iscritti N. post annui 

Sito internet www.upter.it 133.0001  

facebook www.facebook.com/upteroma/ 19.586 Oltre 200 

Instagram https://www.instagram.com/upterroma/ 3.687 450 

Twitter (X) @upterroma 264 Circa 50 

youtube @uptertv 943  
Canale WhatsApp  148 Oltre 50 

 

Come si evince dalla Tabella 3 i visitatori del sito nel periodo dell’anno sociale 2023-24 sono stati 

26.973 mentre le visualizzazioni 133.981. Il sito è stato completamente rinnovato nella grafica e nei 

contenuti. Inoltre, è stata creata una sezione verso la fine dell’anno sociale “Quaderno di Palazzo 

Englefield” che pubblica saggi e ricerche, da quale aspettiamo i risultati nel prossimo anno. 

 

Figura 2. Home @uptertv (Canale youtube) 

 

 

 
1 Visualizzazioni. Mentre i visitatori sono stati 26.973. 

http://www.upter.it/
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Tabella 5. Visualizzazioni e visitatori sito upter.it periodo 1 luglio 2023-30 giugno 2024. 

 

 
 

 

Figura 3. Copertine Guide ai corsi 2023-24. 
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STATO PATRIMONIALE 

  
 

ATTIVO aa 2023/24 aa 2022/23 PASSIVO aa 2023/24 aa 2022/23

A) Quote associative o apporti ancora dovuti: A) Patrimonio netto:

Totale quote associative o apporti ancora dovuti -                -                I – Fondo di dotazione dell’ente

II – Patrimonio vincolato 1) riserve statutarie 2) 

riserve vincolate per decisione degli organi 

istituzionali 3) riserve vincolate destinate a terzi

B) Immobilizzazioni: III – Patrimonio libero:

I - Immobilizzazioni immateriali: 1) Riserve di utili o avanzi di gestione 41.968       40.093       

2) costi di sviluppo 7.638         8.713         2) Altre riserve

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione 

delle opere dell'ingegno 1.167         1.633         IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio 37.168       1.874         

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili Totale 79.136       41.968       

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti B) Fondi per rischi e oneri:

7) altre (ristrutturazioni beni di terzi) 2.294.470   2.269.145   1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili

Totale 2.303.274   2.279.491   2) per imposte, anche differite

3) fondo rischi perdite su progetti 79.106       

II - Immobilizzazioni materiali: Totale 79.106       -                 

2) impianti e macchinari 5.971         10.889       

3) attrezzature -             375            

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro 

subordinato 334.899      311.200      

4) altri beni 340.208      344.359      

5) immobilizzazioni in corso e acconti

Totale 346.178      355.623      

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, 

per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre 

l'esercizio successivo:

III - Immobilizzazioni finanziarie, con separata 

indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, 

degli importi esigibili entro l'esercizio successivo: 1) debiti verso banche (133.584€ oltre eserc. Succ.) 142.638      17.385       

1) partecipazioni in: a) imprese controllate b) 

imprese collegate c) altre imprese 2) debiti verso altri finanziatori

2) crediti: 3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 84              1.810         

   a) verso imprese controllare 4) debiti verso enti della stessa rete associativa 90.211       240.870      

   b) verso imprese collegate 5) debiti per erogazioni liberali condizionate

   c) verso altri enti del Terzo settore 6) acconti
   d) verso altri 2.083         1.360         7) debiti verso fornitori 80.168       79.948       

3) altri titoli 8) debiti verso imporese controllate e collegate

Totale 2.083         1.360         9) debiti tributari 583.600 € oltre eserc.successivo) 676.884      751.531      

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza 

sociale (38.050€ oltre eserc. successivo) 64.195       99.286       

Totale immobilizzazioni 2.651.536   2.636.475   

11) debiti verso dipendenti e collaboratori (169.000 € 

oltre eserc. successivo) 1.317.612   1.258.334   

12) altri debiti 7.000         42.422       

C) Attivo circolante: Totale 2.378.773   2.491.585   

I - Rimanenze: 1) materie prime, sussidiarie e di 

consumo 2) prodotti in corso di lavorazione e 

semilavorati 3)lavori in corso su ordinazione 4) 

prodotti finiti e merci 5) acconto

II - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per 

ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio 

successivo:

1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici 168.308      167.419      

4) verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa 2.100         1.800         

6) verso altri enti del terzo settore

7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5 per mille 10.155       7.481         

11) imposte anticipate

12) verso altri 36.965       6.188         

Totale 217.528      182.887      

III - Attività finanziarie che non costituiscono 

immobilizzazioni: 1) partecipazioni in imprese 

controllate 2) partecipazioni in imprese collegate 3) 

altri titoli

IV - Disponibilità liquide:

1) depositi bancari e postali 13.902       10.737       

2) assegni

3) denaro e valori in cassa 184            1.322         

Totale 14.086       12.059       

Totale attivo circolante 231.614      194.946      

D) Ratei e risconti attivi 40.821       68.575       E) Ratei e risconti passivi 52.039       55.244       

Totale attivo 2.923.971   2.899.996   Totale passivo 2.923.971   2.899.996   



 13 

RENDICONTO GESTIONALE 

 
 

 

ONERI E COSTI aa 2023/24 aa 2022/23 PROVENTI E RICAVI aa 2023/24 aa 2022/23

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 

interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi 303.997       257.899       1) Proventi da quote associative 68.670         62.100         

3) Godimento beni di terzi 8.781           9.124           2) Proventi dagli associati per attività mutuali

4) Personale 468.406       480.323       3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati 582.306       520.786       

5) Ammortamenti 85.661         32.647         4) Erogazioni liberali 2.770           1.970           

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 79.106         5) Proventi del 5 per mille 3.207           3.740           

7) Oneri diversi di gestione 103.042       346.047       6) Contributi da enti pubblici

8) Rimanenze iniziali 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 49.601         20.454         

8) Contributi da enti pubblici -                

9) Proventi da contratti con enti pubblici 215.049       342.131       

10) Altri ricavi, rendite e proventi 69.870         223.610       

11) Rimanenze finali

TOTALE 1.048.994   1.126.040   TOTALE 991.472       1.174.792   

Avanzo + disavanzo - 57.521-         48.752         

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 

fondatori

2) Servizi 3.288           2.199           2) Contributi da sogetti privati

3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 4.827           1.200           

4) Personale 5.066           3.498           4) Contributi da enti pubblici

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Proventi da contratt con enti pubblici

7) Oneri diversi di gestione 6) Altri ricavi, rendite e proventi 133.606       6.705           

8) Rimanenze iniziali 7) Rimanenze finali

TOTALE 8.354           5.697           TOTALE 138.433       7.905           

Avanzo + disavanzo - 130.079       2.208           

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 

raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 1) Proventi per raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 2) Proventi per raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri 3) Altri proventi

TOTALE -             -             TOTALE -             -             

D) Costi ed oneri da attività finanziarie e 

patrimonali

D) Ricavi, rendite e proventi da attività 

finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 6.828           6.101           1) Da rapporti bancari 0                    0                    

2) Su prestiti bancari 2.497           65                 2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio 3) da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali 4) da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi

6) Altri oneri

TOTALE 9.325           6.166           TOTALE 0                    -                

Avanzo + disavanzo - 9.325-           6.166-           

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Proventi da distacco del personale

2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale

3) Godimento beni di terzi 3) godimento beni di terzi

4) Personale 4) personale

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri proventi

7) Altri oneri 7) altri oneri

TOTALE -             -             TOTALE -             -             

TOTALE ONERI E COSTI 1.066.672   1.137.904   TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.129.906   1.182.698   

Avanzo/disavanzo prima delle imposte 63.233         44.794         
imposte 26.065-       42.920-       

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 37.168       1.874         
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7. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio 
 

I criteri di valutazione applicati nel bilancio dell’anno accademico 2023/24 sono quelli dettati dal 

codice civile ispirandosi ai criteri di prudenza e competenza. Sulla base del suddetto principio, tutti 

gli eventi che concorrono alla determinazione del risultato d’esercizio sono stati imputati nel bilancio 

a cui si riferiscono e non a quello in cui si concretizzano i movimenti numerari (incassi e pagamenti). 

Sono state eliminate rispetto al modello ministeriale, tutte le voci con importo uguale a zero nei due 

bilanci (aa22/23 e aa23/24). 

 

 

Immobilizzazioni 

 

Sono iscritte al costo storico al netto degli ammortamenti effettuati negli anni precedenti.  

 

Voce costo 
Precedenti 

amm.ti 

Amm.to 

aa23/24 

Valore 

residuo 

I 2 Costi di sviluppo 
                

667.700  

                

658.987  

                      

1.075  

                        

7.638  

I 3 Diritti di brevetto industriale 

e di utilizzazione delle opere di 

ingegno 

                

126.883  

                

125.249  

                      

467  
                 

1.167 

I 7 Spese manutenzione beni di 

terzi  

             

3.159.310  

                

791.266  

                      

73.575 

                  

2.294.470  

II 2 Impianti e macchinari 
                

448.481  

                

436.491  

                   

6.019  

                       

5.971  

II 3 Attrezzature varie 
                 

11.903  

                 

11.528  

                      

375  

                              

0  

II 4 Mobili e arredi e opere 

d’arte 

                

626.164  

                

281.805  

                   

4.151  340.208  

III 2 d Depositi cauzionali  2.083   2.083 

Totale 
           

5.042.524  

           

2.305.327.  

                

85.661  

           

2.651.536  

 

Le voci: costi di sviluppo include spese di progettazione, oneri pluriennali e spese di pubblicità 

istituzionale dei precedenti bilanci. Diritti di brevetto è relativa ai software informatici. Le Spese di 

manutenzione di beni di terzi riguardano le spese di ristrutturazione dell’immobile di Via 4 

Novembre, sede dell’Upter e di proprietà del Comune di Roma. Nell’anno in corso sono iniziati i 

lavori di ristrutturazione della facciata e del tetto di Palazzo Englefield per cui abbiamo ricevuto 

fatture per 5/13 del valore totale. Per questo motivo sono stati ammortizzati 5/13 del valore della 

precedente ristrutturazione della facciata e del tetto. Impianti e macchinari è relativa sia a beni usati 

per la didattica (aule) che per la gestione dell’Università stessa. Mobili ed arredi comprende anche i 

quadri donati all’Upter dall’artista Alfonso Mangone, valutati dallo STUDIO C di Carini Luciano per 

un valore complessivo di 334.000€ e prudenzialmente caricati a bilancio ed in questa tabella con un 

valore di 311.500 €. Non ci sono state rivalutazioni delle immobilizzazioni 

 

Ratei e risconti attivi e passivi 

 

Calcolati in base con il criterio della competenza e della certezza. Riguardano soprattutto i progetti 

in essere con la Regione Lazio, il Ministero del Lavoro ed il Ministero degli Interni, iniziati prima 

del 30-06-24. 
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Parte dei costi e ricavi relativi a questi progetti si manifesteranno nell’Anno Accademico 

successivo ma, per il criterio della competenza temporale, sono stati inseriti come ratei e risconti. 

 

 

RATEI E RISCONTI ATTIVI  

Ratei a. Prog. Min Lav. “GAP” 30.556,64 

Ratei a. Prog. Regione Lazio “Io leggo” 3.160,00 

Ratei a. Prog. Regione Lazio “La cassetta dei..” 2.850,00 

Ratei a. Prog. Regione Lazio “I ricordi nel…” 3.203,00 

Ratei a. Min. Int. “Link” 19.813,81 

Ratei a. L&P 3.278,00 

Risconti a. Advision srl 976,78 

Totale 40.821,42 

 

 

RATEI E RISCONTI PASSIVI  

Ratei p. Responsabili di sede 1.500,00 

Ratei p. Debito per rimborso viaggi annullati 757,00 

Ratei p. Università Stranieri Siena 3.492,75 

Ratei p. Canoni di locazione  5.440,00 

Ratei p. Prog. F.do Rep. Digitale “ST@RT” 10.500,00 

Risconti p. Prog. Reg. Lazio “Univ. Di Quartiere” 21.818,11 

Risconti p. Prog. F.do Rep. Digitale “ST@RT” 8.531,19 

Totale 52.039,05 

 
 

8. Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale 
 

Di seguito presentiamo un’analisi delle voci di particolare rilevanza presenti nel rendiconto 

gestionale. 

 

 

ONERI E COSTI 

 

A 4) Costo del personale 
 

Include tutti i costi relativi al personale dipendente e docenti con contratto di cococo. Per docenti 

il costo è stato pari a 43.277 €, per quello non docente a 430.195 €. Il costo della docenza per contratti 

professionali è nella voce servizi.  

Nel precedente Anno Accademico i dati erano: per i docenti 19.348 € e per il personale non docente 

464.473 €. La riduzione del costo del personale non docente è dovuta principalmente alla riduzione 

dell’accantonamento al tfr poiché quello del 2022 includeva una rivalutazione del fondo stesso di 

circa 25.000 €. Si registra quindi una riduzione del costo totale del personale di 10.349 €. 

 

A 2) servizi 
 

Include tutti i servizi necessari per il funzionamento dell’associazione. Di particolare rilevanza al 

suo interno troviamo: compensi a professionisti con partita iva o contratto occasionale per corsi o 

attività progettuali (122.519 €), spese rimborsi per corsi annullati (15.683 €), le utenze (luce, telefono, 
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acqua) per un totale di (37.340 €), assicurazioni (7.479 €), servizi per progetti (64.426 €), 

commercialista e revisore contabile (9.367 €), spese didattica (17.177 €) ed i costi di stampa (20.406 

€). 

 

A 6) Accantonamenti per rischi ed oneri 
 

Si tratta di un accantonamento al fondo rischi perdite su progetti, fondo creato per i tagli al 

personale sul progetto “L’altra scuola si fa in strada”, tagli su cui si adirà alle vie legali. 

 

A 7) Oneri diversi di gestione 
 

Include le spese non presenti nei precedenti punti. Le voci principali sono: le sopravvenienze 

passive (71.713 €) di cui 62.237 € per costi di personale non riconosciuti nell’ambito del progetto 

“Università di strada”, gli acquisti per progetti (6.304 €), il materiale informatico HW e SW (11.436 

€), le quote e contributi associativi (7.420 €). 

 

 

 

PROVENTI E RICAVI 

 

A 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati 
 

Sono relativi al pagamento da parte dei soci delle quote di partecipazioni dei corsi a pagamento. 

 

A 9) Proventi da contratti con entri pubblici 
 

Si tratta di proventi relativi a progetti finanziati da Ministero del Lavoro, Fondo Repubblica 

Digitale,  Ministero degli Interni e Regione Lazio. 

 

B) I ricavi, rendite e proventi da attività diverse  

 
si tratta principalmente di ricavi per la concessione degli spezi sulle impalcature per la pubblicità 

(126.402 €), il resto è relativo a contratti di service per gli spazi della sede. I ricavi per la pubblicità 

sulle impalcature non hanno generato costi diretti, per cui non contribuiscono alla determinazione dei 

costi della voce B. 

 

Imposte 
 

La riduzione delle imposte è data dalla quota IRAP agevolata per le associazioni iscritte al RUNTS 

rispetto agli anni accademici precedenti (da 4,82% a 3,9%) e dalla rottamazione quater che ha ridotto 

di molto le multe per i ritardi nei pagamenti sulle tasse arretrate. 

 

 

Il numero medio di dipendenti è stato di 10,27 unità suddiviso tra impiegati ed operai 

 
 

Il numero dei volontari è stato di 30 unità.  
 

Ditta Ragione sociale Dirigenti Quadri Impiegati Operai Altri dipendenti Totale dipendenti 
4631 UPTER APS 0,00 0,00 9,79 0,48 0,00 10,27 
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Il compenso per il Revisore dei conti è di 3.500 € all’anno. Non esiste patrimonio destinati ad un 

unico affare. Non ci sono operazioni con parti correlate. La differenza retributiva tra lavoratori 

dipendenti rispetta il rapporto uno a otto. 

 

Si propone di destinare l’avanzo registrato nell’AA2023/24 ad incrementare le riserve di avanzi di 

gestione. 

 


